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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या 


जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate paging to given to the part in order that it may be filled a sepanta 

compilation 


- . - 


.. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- - - 


T 


A 


mr 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
(दिल्ली विकास प्राधिकरण ) 
नई दिल्ली, 1 मार्च , 1985 

___ अधिसूचना 


सं . सेक . बो . एण्ड सी ./ 682179 - पार्ट - 1,- -दिल्ली विकास अधिनियम , 1957( 1957 का 61 ) की धारा 51 जिसे दिल्ली विकास ( विविध ) नियम , 
1859 के नियम 3 के उप नियम ( 4 ) के साथ पका जाए, पारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दिल्ली विकास प्राधिकरण केन्द्रीय सरकार की पूर्व 
स्वीकृति से एतद्धारा वि . वि . प्रा . में उप निदेशक ( योजना ) के पद हेतु भर्ती की विधि से संबंधित विनिमम बनाता है, यथा :---- 

1. मंक्षिप्त पोषक एवं नाग होना : - - ( 1 ) इन विनियमों को "दिल्ली विकास प्राधिकरण - - उप निदेशक ( योजना ) पद हेतु - भर्ती विनियम, 1985 " 
कहा जाए । 

( 2) ये विनियम राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू हो आएंगे । 


2. मंग्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या, जनका वर्गीकरण और वनमान इन विनियमों के साथ अनबद्ध अनभूमी के कालम संख्या 
2 में 4 सक के उल्लेखानुसार होंगे । 


7 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : --- भर्ती की पति, आय-मोमा , अईताएं एवं पर्युक्त पदों में संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के 
कालम संख्या 5 से 12 तक के उल्लेखानुसार होंगी । 
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4 अयोग्यताए : - - कोई भी व्यक्ति जो , --- 
( प.) ऐसे व्यक्ति से गादो का अनुबन्ध कर चुका है या शादी कर चुका है, जिसकी पन्नी या जिगमा पनि जावित है, या 
( बी ) जिसकी पत्नी या जिमका पति जीवित है और यह निमी अन्य व्यक्ति के साथ शादी करने का अनुबन्ध कर चुना है, या शादी कर चना है , 

वह उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि संबंधित व्यक्ति और थियार का दसरे पक्ष पर लागू होने 
बानी रवीय विधि के अन्तर्गत एमे विवाह को अनुमति दी जा सकती है और ऐसा किए जाने के अन्य कारण है , तो यह किमी व्यक्ति को हन विनियमो के 
प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. हाट देने की शक्तिया .- --जहा कन्द्रीय सरकार को यह राय हो किएमा करना आवश्यक या विन , ना वह कारणों का निखिम ग्लिा 
करवे , आदेश द्वारा, किमो श्रेणी या वर्ग के मामले में इन विनिया की किमो व्यवस्था में छूट द सकती है । 

___ ५. व्यावति .- समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति मोर अन्य विशेष यो 
में दाम्मीदवाग में संबंधित अ.रक्षण , आयु सीमा में छूट या दी जान थाना अन्य रियायना पर इन विनिया की किमी भो बान को प्रभाय ना पगा । 
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उप निदेशक ( योजना ) 


श्रेणी " क " 


प्रकरण 


1100-50 
] 600/ - रु . 


21 
कार्यभार के 
अनुमार 
इसमें परि . 
वर्तन हो 
मकता है । 


- - - .... . .. .... . 
40 वर्ष तक 

अनिवाय - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा विश्वविद्यालय सस्था से टामन / 
जारी की गई हिदायतो के मिटी अबन प्लानिग में स्नातकोसर 
अनुसार मरकारी कर्म उपाधि अथवा समकक्ष । 
चारियों के लिए 5 वर्ष ननः ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
की छूट ) 

विद्यालय/ मस्था में वास्तुकला में 
टिप्पणी : - - आय मामा का उपाधि अथवा समकक्ष अथमा किसी 
निर्धारण करने के लिए मान्यताप्रान विविद्यालय/मस्था 
निर्णायक तिथि आवेदन पत्र से सिविल अथवा म्युनिसिपल इंजी 
प्राप्ति की अतिम तिथि नियरिंग में उपाधि अथवा समकदा । 
होगी । 

( 3 ) किमो उत्तरदायित्व पूर्ण पद 
पर योजना कार्यालय में नम से कम 
पाम या का अनुभव । 
आछनीय -- ( 1 ) इंस्टीट्यूट आफ 
टाउन प्लानर्म ( इडिया ) की एसो 
मिट मेंबरशिप अथवा समकक्ष । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्य 
विश्द्यालय) मंस्था में अबन रिजापन 
में उपाधि अथवा समकक्ष । 
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जया प्रत्यक्ष भर्ती हेतु निर्धारित आय परख अवधि , भर्ती की विधि/ ज्या भर्ता पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा यषि विभागीय पदोन्नति गमिति 
सोमा सथा क्षणिक महताए पदो- यदि कोई हो सोधे होगी या पदोन्नति भर्ती की जाने की दशा में , वे ग्रेट जिनसे हो मा उसका गठन 
न्नति व्यक्तियों के मामलो मे लारा 

या प्रतिनियुक्ति पाना- पदोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण 
होगी । 

सरण द्वारा सथा विभिन्न किया जाना है । 
विधियो द्वारा भरे जाने 
वाले रिक्त पदों का प्रति 
साम । 
- - - -- - - -- - - - - - --- - - -- 
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2 वर्ष 


आयु . नहीं 
अहंताए एक अनुभव हो 

कालम 11 में निर्दिष्ट 
मीमा तक । 


( 1 ) सीधी भर्ती 50 % 
( 2 ) पदोन्नति 50 % 
एसा न हो सकने पर प्रति- 
नियुक्ति वाग और इन 
दोनो के न हो मकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्ननि : -- दिल्ली विकास प्राधिकरण वरिट स्मर को डी प मी . 
में ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की नियमित में निम्नलिम्बित होग 
सेवा महित उप निदेशक ( योजना ) के 1 उपाध्यक्ष - अध्यक्ष 
पद को मोधी भर्ती हेतु निर्धारित क्षणिक अभियन्ना मवस्य - - मदस्म 
योग्यताए रखने वाले सहायक निदेशक ३ मत्रिय,दिवि प्रा . सदस्य 
( योजना ) मे या यदि उप निदेशक ( मोजना 4. निदेश ( कामिक ) - सदस्य 
के पद की सीधी भर्ती हेतु निर्धारित 

सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


-- -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


( HRT III - - € 4 ] 


भारत का राजपन : असाधारण 


ve 


- 


www 


10 


11 

12 
शैजाणक योग्यताएं न हों तो ग्रेड में कम से 5. संबधित विभागाध्यक्ष या 
कन 104 का निकन मत्रा महिन उम क्षेत्र में कोई प्रतिष्ठित 
TTF fisk ( 1177 ) 

विशेषज्ञ जो अध्यक्ष द्वारा सह 
तिनियुक्ति केन्द्र .स या राज्य मरकार योजित किया जाए । 
या किना विकाम / योजना प्राधिकरण 
के अन्तर्गन अधिकारी, जो उप निदेशक 
( योजना ) के पद की सीधी भर्ती इ 
निर्धारित शैताणक अईनाएं रखते हो , 
और 
( 1 ) TIIT EITT, TT 
( 2 ) S ITTIT AT FET 
700 - 1 .3005 . di TTA # 777 TT 


at 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - माधारणनया 
3 18 4 4 46 Tật ) 


TA . Tt, fara FTF (Forfiti ) 
matt 7 FTT ATT 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
(Delhi Development Authority) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 1st March , 1985 
No. Secy ./ V & C /682 /79-Part I : In exercise of the powers conferred by Section 57 of the Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957 ) 
read with sub -rule (4 ) of rule 3 of the Delhi Development (Miscellaneous ) Rules , 1959, the Delhi Development Authority with the previous 
approval, of the Central Government hereby makes the following regulations relating to the method of recruitment to the post of Deputy 
Director ( Planning ) in the Delhi Development Authority, namely : -- - 

1 . Short title and commencement :- (i) These Regulations may be called the Delhi Development Authority - - Deputy Director 
(Planning) (Recruitment) Regulations, 1985 . 
( ii ) These Rules shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification , and scale of pay - The number of the said posts, their classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these Regulations. 

3 . Method of recruitment, age limit and other Qualifications : The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in Columns No. 5 to 12 , of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of these 
Regulations. 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these Regulations with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these Regulations shall affect reservations, relaxation of age limit or other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 

selection 

recruits 
post or 
non - selection 

post 
3 4 5 

6 


* 


2 


Deputy Director 

(Planning) 


Group A 


Rs. 1100 - 50 . Selection 
1600 


21 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 


Upto 40 years 
(Relaxable upto 5 years 
for Govt. Servants in 
accordance with the 
Instructions issued by 


Essential : 
(i) Post graduate degree in Town / 
City /Urban Planning from a 
recognised University /Insti. 
tution or equivalent. 
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VALLS 


- 


WWW 


load , 


the Central Govt .) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
fimit shall be the close 
ing date for receipt of 
applications. 


( ii) Degree in Architecture from 

recognised University / Insti 
tution or equivalent or Degree 
in Civil or Municipal Engi 
neering from a recognised 
University / Institution or equi - 

valent. 
(iii) At least five years experience 

in Planning Office in a res . 

ponsible capacity . 
Desirable : 
(0 ) Associate membership of the 

Institute of Town Planners 

(INDIA ) or equivalent. 
( ii ) Degree in Urban Design 

from Recognised University / 
Institution or equivalent. 


- 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifications pres . probation 
cribed for direct recruits if any 
will apply in the case of 
promotees . 


Method of rectt. whether by In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is 
direct rectt. or by promotion deputation /transfer, grades from 

its composition 
or by deputation /transfer & which promotion /deputation /trans 
percentages of the vacancies fer to be made . 
to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


12 


Age : No 

2 years 
Qualifications and experi 

ence : Yes , to the extent 
indicated under column 11 . 


1. Direct Recruitment- - 50 % Promotion : 

The senior level DPC 
2 . Promotion 50 % failing From Asstt. Director ( Planning) comprises of the folle . 

which by deputation , and with atleast 5 years, regular ser- ing : 
failing both by direct re vice in the grade in DDA and 1. Vice -Chairman 
cruitment. 

possessing educational quali- Chairman . 
fications prescribed for direct 2 . Engineer Member 
recruitment to the post of Dy. Member. 
Director (Planning) or from the 3 . Secretary DDA 
Asstt. Director (Planning ) with Member. 
atleast 10 years regular service 4 . Director ( P ) - Member 
in the grade if without edu - Secy . 
cational qualifications prescribed 5. Head of the Deptt, 
for direct recruitment to the concerned or an ex 

post of Dy. Dir. (Planning). pert in the field to 
Deputation : 

be co -opted by the 
Officers under the Central or a Chairman . 

State Govt. or a Development/ 
Planning Authority possessing 
educational qualifications pres 
cribed for direct recruitment to 
the post of Dy. Director ( Plan 
ning ) and holding : 
(i) analogous posts, or 
(ii) Posts in the scale of Rs. 700 

1300 with five years service 
in the grade . 
(Period of deputation - ordinarily 
not exceeding 3 years). 

U . S . JOLLY, Director (Personnel ) D .D . A . 
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